UNIVERZITET U TRAVNIKU

Fakultet za menadZment i poslovnu ekonomiju

ANALIZA POSLOVANIJA
TEMA OBJASNJENJE
R. B. . . Vel s .
(za seminarski rad) (procitati i napomene ispod tabele)
. . . Sta je horizontalna analiza, kako i zasto se radi;
Horizontalna analiza bilansa e L o .
. objasniti $ta je bilans stanja i kako izgleda;
1. stanja . . . .
kako se radi horizontalna analiza bilansa
stanja...
Sta je horizontalna analiza, kako i zasto se radi;
5 Horizontalna analiza bilansa objasniti Sta je bilans uspjeha i kako izgleda;
' uspjeha kako se radi horizontalna analiza bilansa
uspjeha...
Sta je vertikalna analiza, kako i zasto se radi;
. . . objasniti Sta je bilans stanja a Sta bilans
Vertikalna analiza bilansa . . . . .
3. o . uspjeha i kako izgledaju; kako se radi
stanja i bilansa uspjeha . . . o
horizontalna analiza bilansa stanja i bilansa
uspjeha...
o .. Sta su pokazatelji; koji su i zasto se radi analiza
Pokazatelji likvidnosti i ,p : . ) o .
4, ) ) pomocu pokazatelja; objasniti pokazatelje
aktivnosti 0. s .
likvidnosti i aktivnosti...
" . - Sta su pokazatelji; koji su i zasto se radi analiza
Pokazatelji rentabilnosti i , . s .
5. . . pomocu pokazatelja; objasniti pokazatelje
investiranja . L .
rentabilnosti i investiranja...
Sta su izvori sredstava, kakva moze biti
6 Izvori sredstava — pokazatelji struktura izvora sredstava i zasto je to vazno;
' zaduZenosti koji je optimalan odnos vlastitih i tudih izvora;
objasniti pokazatelje zaduzenosti...
Sta pokazuje, kako se sve moZe izradunati
7. Tacka pokri¢a — analiza tacka pokrica i zasto je vazno raditi ovu
analizu...




D . Sta su racunovodstvene politike, $ta se njima
Utjecaj raCunovodstvenih . y Y ‘
N . definiSe tj. na Sta se odnose; zasto su vaine; da
8. politika na uspjesnost . Ly . .
. , li i kako uti¢u na uspjesnost poslovanja
poslovanja preduzeda .
preduzeda...
Sta pokazuje ovaj test; zasto je znacajan;
9. Altmanov Z — test objasniti postupak izraunavanja; Sta pokazuje
dobijeni rezultat...
. Kakva je to analiza; znacaj; kada i kako se
10. DuPont analiza . J . L )
primjenjuje; objasniti postupak...
NAPOMENE:

Za seminarski rad se moze osvojiti 0-15 bodova.
Seminarski rad se moZze raditi pojedinacno ili grupno (max. pet ¢lanova).

Svaki seminarski rad treba da sadrzi sljedede:

naslovnu stranicu (uraditi u skladu s Uputstvom (str. 7.)) koje se nalazi na sljedecem
linku:
http://www.fmt.ba/index.php?option=com content&view=article&id=101&Itemid=47

sadrzaj

uvod (u prvom pasusu navesti nesto opcenito Sto se odnosi na odabranu temu rada; u drugom
pasusu navesti temu rada, cilj izrade, koliko rad ima poglavlja i o ¢emu se u svakom od poglavlja
radi; max. dvije trecine stranice)

u 1.i2. poglavlju teoretski obraditi temu

u 3. poglavlju treba biti praktican primjer (svaki seminarski rad treba da sadrzi praktican primjer
analize; tekst zadatka; izraCunavanje/analiziranje i komentar)

zakljucak (u zakljucku se piSu najvaznije stvari iz cijelog rada; max. jedna stranica)

literatura (obavezno navesti koristene izvore)

Tekst u cijelom radu treba biti 12 pts; poravnat s obje strane (justify); Times New Roman ili

Calibri.

Svi naslovi trabaju biti numerisani (osim uvoda, zakljucka i literature).

Za sve Sto se preuzme (definicije, podjele, tabele, Seme i sl.) treba navesti izvor odakle je

preuzeto. Ako je izvor knjiga onda se to u fusnoti pide na sljededi nacin®
(i u popisu literature na kraju rada se pise na isti nacin, samo se ne navodi broj stranice)

! Jahi¢, M., Finansijsko racunovodstvo, drugo dopunjeno izdanje, UdruZenje revizora FBiH Sarajevo, Sarajevo,
2008., str. 105.




Ako je izvor internet onda se navodi cijeli link?

Iznad svake tabele/grafika/Seme i sl. u radu treba napisati naziv, a ispod izvor odakle je
preuzeto. Npr.
Tabela 1. Zalihe

Izvor: http://www.srr-fbih.org/bo/pdf/MSFI_MRS/2 MRS 2.pdf (28.10.2014.)

Temu prijaviti e-mail-om asistentici najkasnije do utorka, 31.03.2015. g. Rad poslati na e-mail
adresu: zolota.aida@gmail.com najkasnije do nedjelje, 17.05.2015. g.

Travnik, 19.03.2015. g.

Aida Zolota, asistentica

2 http://www.srr-fbih.org/bo/pdf/MSFI_MRS/2_MRS 2.pdf (28.10.2014.)




